ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottosciitto in data 24/6/2011 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Aquileia per I’anno 2011;

Vista la deliberazione n. 103 del 28/7/2011 della Giunta Comunale di Aquileia, che
autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta
preintesa;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2011 per il personale del
Comune di Aquileia come costituito dalla preintesa citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 04/8/2011

Presidente Delegazione Irattante di Paite Pubblica @_){ J
Antonio Taverna s S—

Segretario del Comune di Aquileia
Salvatore Di Giuseppe
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
COMUNE DI AQUILEIA

It giomo 24 gingno 2011 alle ore 12 10, presso il Municipio di Aquileia, si tiuniscono:

* Antenio Taverna presidente delegazione
frattante di parte pubblica
o Salvatore Di Giuseppe Segretario del Comune di Aquileia
¢ Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL
¢ Filippin Diego rappresentante territoriale CISAL
o (irofti Massimo RSU CIGL di Aquileia
s Petiziol Luciano RSU CISAL di Aquileia

oggetto dell’incontio & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ la
produttivita del personale del Comune di Aquileia

Il Sig Taverna riassume i criteri di costituzione del fondo di produttivitd e sviluppo delle
risorse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla normativa nazionale per il
triennio 2011.2013, in particolare ’ammontare del fonde del 2011 non pud essere superiore a
quello del 2010. A tale blocco si aggiunge I’impossibilita di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuare progressioni orizzontali e verticali s¢ non con effetti
esclusivamente giuridici

Le indennitd vengono proposte come per [’anno precedente ¢ le previsioni di spesa sono
state tarate il pill possibile sulla situazione reale. In pin il Sig Di Giuseppe propone di istituire
un’indennitd ulteriore di 1 000,00 per il coordinamento degli operai

Riguardo il ritiro delle enfrate dei parcometti, si propone di introdwrre I'indennitd di
maneggio valori per tre operai incaricati delle operazioni che saranno nominati agenti contabili
L’importo destinato ¢ di 1.200,00

La proposta della parte pubblica & di destinate quanto residua alla produttivitd su base
valutativa, compreso quanto avanzerd a fine anno dai mancati rientii a tempo pieno, dalle minoti
spese pet le indennitd, ecc Per quanto riguarda 1’assegnazione si stabilisce che il ripaito avvenga
sulla base dei punteggi ottenuti dai dipendenti (importo complessivo / totale punteggi x punteggio
individuale)

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detio in precedenza

La riunione si chiude alle ore 12 45,




YI3TIN0DY

23l RIB0SSE QRIAKES fop ONouiez ok eBuniGBe 18 oz aydes-oid ejony
|4 81 [4 _ Bluapasssd oUUE,|ep eIqLIAdIP L [@ fUSpusdp N
8LCLYEL D L1629'LE B 68°Z0LES 3 OLVNILS3A OUNOQ4 ATVLIOL
sv9LL 3 C0'¥6LY 1046 2 IOLBUIRIORILS QJOAE] 9]B1OING |
Gy'9LlL D Z0'¥6L 3 V0463 '0lBUIDIOENS OIOAET]
Lr'0%Y 3 5125023 T9'205T 3 . is|eLiEA Bjonb ojeioigng
00'0 3 0003 00’0 3 , -opabold & BIANNPOI
05 3 GL'TGNZ D 29'205°Z 3 ) ‘ojereush eyaAmInpoid
00'001L'9 3 00°001°6 2 00°002°51 3 rejjueseb ajigeliea ejonb aglolgng
00’0 3 00000t 3 00'000'F 3 Bllligreundsal elUUSpU|
00'0 3 00'002°L 3 ALY -aibesip Ip ejuuspu|
00'00) 2 00'002° 3 00'008'2 2 '1Ojen oIBRaUEIl B)UUSpY|
00'089'| 3 00’03 Q0'0SS'L B :0)BID0SSE OIZIAI8S Bjuuapuy|
00'03 00004} 3 00004} B *0IYOSU [P BlUUSPU|
00'0St'¥ 3 00'0 3 0005t ¥ 2 "OAIS9) SUOIZEICIBhEL @ oLy 1D BJULSnUY)|
98'9rL'a b 620062 08'62¥'2E 3 :ass1) oBardwi ejejoyang
00’03 ¥3'96 3 2’06 3 11.€1 OULf 0559908 BULLISPLY
00'FSrZ 2 0'leee s 20'189°01 2 ‘anedwod |p euuspL|
9a'ZBZ ¥ 3 £0'6SE° L1 B 68'169'1E D ) 10pLI0J BIOND HEWUOZZLIO IU0SSaIt0]d
_ CREIET]
v'seony | eR|inby ejond FIvioL .
V'S _ $002/7002 THDD £4.*LNY OANO4
QL'eLY'EL D 11629'28 3 6220115 O1LYIZNVNId OONOd 3IV1O0L
S7'9L1L D Z0v6L 3 90463 TOLIBUIDIORIYS OJOAR] OPUOY J[E10 L
S'esL 3 ZO'YEL D Y0463 ‘enane ouell QLIELIPIORRS OJOAR| Oplio4
6ET8Y'L 2 vL'0L9'93 EL'E5L'8 D 1@iqeldea ejonk aejo)ng
00'02 0002 W) {16'eCH-08'0£G" LG 3 SliW) 0102 OPUO) )l onadsiy
16'GYY 3 90°600'Z B £9'06t°Z 3 {%01'92) yueuo) e/ sied eseds ouoddel ns 400 . WY
N ALCE) BZ'EIRE3 89'099'% 3 18661 LBJes SJUOW 9%,¢' | AR ODE) OusLLBIUl (I
Z7'6gL 3 or'es8 3 2801 3 1LO/2LILE (Bh BHUeZUR 2U0IZNGLIS) Bjlep onuue oyodwi (B
¥6'r12'1L D GE'POL0E D 62'6L6° P B ressi] ejonh ajejogng
v6'vI8'LL & SE'POL'0E 3 62'616'LY B GO0Z/ZL/LE |8 Blep||OSUOD BSS]) BIONT)
OINGNVTZNVNIEI 1T
0T epond elatinby gjond JIV1OL

LLNO=

S00Z/FP00Z 1D €1 "LV OONOH

OOMOoHL 110z

SPCANCIZYLLYHINGD -~ LLOZ YIZINDY OONOS




